AZIENDA OSPEDALIERA DIRILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

| cATANA |
OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRIGENTE RESPON SABILE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

NRU_GT  ;aa 11 APR 2022

OGGETTO: Pagamento ai medici ed infermieri professionali del’A.RN.AS. Garibaldi, dei turni
di servizio 118 effettuati nel mese di Novembre 2021.

L'anno 2022, il giorno A4 del mese di A PR L » In Catania, presso la Sede dell’
U.O.C. Gestione Risorse Umane, il Dirigente Responsabile della Unita Operativa Complessa
Gestione Risorse Umane, sulla base dell'istruttoria espletata dal Responsabile del]’ Istruttoria Sig.
Giovanni Sebastiano Basile, adotta il Seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate
giusta Regolamento aziendale disciplinante le modalita di esercizio e dj delega dell’attivita
amministrativa, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 202 del 25 giugno 2019, e che
viene emanato nel rispetto ed in applicazione dej principi di cui all’art. 5, comma 2 del precitato
Regolamento, nell’ambito delle competenze delegate individuate dall’art. 6 del Regolamento.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA
GESTIONE RISORSE UMANE

Preso atto che, I’A.O. Cannizzaro, con nota n. 3565 del 28/02/2022, ai fini della liquidazione delle

spettanze di cui sopra, per i turni di servizio sulle ambulanze di elisoccorso, di rianimazione e dj tipo

rendiconti analitici dej turnj prestati;
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Ritenuto, pertanto, di dover corrispondere aj dipendenti di questa A.RN.A.S., indicati nell’allegato
prospetto che costituisce parte integrante del presente atto, le somme a fianco dj ciascuno di essi

come sotto ripartita, trova autorizzazione nej seguenti conti economici de] bilancio esercizio 2021:

in quanto ad €, 2.042,50 sul c.e. 20006000099 compensi 118 Dirigenza Medica

in quanto ad €, 3] 240,79 sul c.e. 20006100099 compensi 118 Personale del comparto
in quanto ad €, 607,83 sul c.e. 20006000100 oneri sociali Dirigenza Medica

in quanto ad €, 8.216,30 sul c.e. 20006100100 oneri sociali Personale del comparto
in quanto ad €, 2.829,08 sul c.e. 45001000018 IRAP

DETERMIN A

Per i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti integralmente:

L.

4.

Corrispondere aj dipendenti di questa A.RN.AS., indicati nell’allegato prospetto che costituisce
parte integrante del presente atto, le somme a fianco dj ciascuno di essi specificate ed ammontanti
complessivamente ad €. 33.283,29 al lordo delle ritenute di legge, spettanti per i turni di servizio
espletati nel mese di Novembre 2021.

- Autorizzare la liquidazione della superiore somma di €. 33.283,29 nei seguenti c. e. del bilancio

2021:
> in quanto ad €, 2.042,50 sul c. e. 20006000099 compensi 118 Dirigenza Medica
> in quanto ad €. 31.240,79 sul c. e. 20006100099 compensi 118 Personale del comparto.

Provvedere, all’ordinaria scadenza, al versamento degli oneri conseguenziali a carico
dell’Azienda, ammontanti complessivamente ad €. | 1.653,21 come sotto specificato:

> in quanto ad €, 607,83 sul c.e. 20006000100 oneri sociali Dirigenza Medica

> inquanto ad €, 8.216,30 sul c.e. 20006100100 oneri sociali Personale del comparto

> in quanto ad €. 2.829,08 sul c.e. 45001000018 IRAP.

Trasmettere il presente atto agli Uffici competenti per i conseguenziali provvedimenti.

Il Responsabile dell’Istruttoria

(Sig. Giovayu{i 3stiano Basile)

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott.ssa na Bonanno)

/
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U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

Bilancio Z_D ZQ_,
Autorizzazione n. - Sub

Conto //‘er/ '//vf %A{ 27 /L/ﬂl/i)—”’e(ﬁ{ ?OZ/

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del
budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.0.C. “El%%co Finanziario e Patrimoniale”
- Dott. G. Roccella

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda WWW.a0-garibaldi.ct.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente™, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvediment; dirigenti”, a cura del
sig. » Responsabile del procedimento di pubblicazione
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COMPENSO SPETTANTE PER TURNI 118
MESE NOVEMBRE 2021
DIRIGENTI MEDICI
CODICE COGNOME NOME COMPENSO SPETTANTE
104037|CHISARI GIOSUE' 817,00
103496 SANFILIPPO SALVATORE EINRICH 817,00
1140]INDELICATO ALFIO 408,50
TOTALE 2.042,50
ONERI 23,80% 486,12
IRAP 8,50% 173,61
INAIL 121,71
TOTALE COMPLESSIVO DIRIGENTI MEDIC]I 2.823,94
PERSONALE COMPARTO
3423[IALOISI [[AGOSTINO 987,25
103170JJALI" |CARMELA 390,50
3793|ANASTASI SALVATORE 240,00
3029/BAGLIO ALFREDO 726,00
3935|BARBARINO SALVATORE 504,00
4047|BONINCONTRO |DANILO GIUSEPPE
3704|BONO FILADELFO 762,50
4441|BURGIO ROSA LINDA 531,75
3692|BRIGHINA SALVATORE 255,42
322|CAMARDA GIUSEPPE 1.134,50
3490|CARDI' SALVATORE
3530/CARUSO ALFIO 876,00
409/CARUSO LUCIA 910,25
3585/CARUSO MARIA RITA 882,50
103477|CIAFFAGLIONE |FABIO AGATINO 246,00
562|CONIGLIELLO  [BENEDETTO 624,00
3894|CORSO ANGELO LUCA 510,50
681|D'ANTONI ANTONIO GAETANO
3807|DI GREGORIO  |ANTONINO M. 624,00
733|DI DIO ALESSANDRO
3097|DI DIO SALVATORE 492,00
837|FAMOSO MAURIZIO 960,00
3706|FINOCCHIARO [SIMONA
905|FONTI ANTONINO 360,00
3833|GALATA' DANIELE 480,00
3016|GERVASI AMALIA 624,00
3235|GIANI' SEBASTIANO 972,00
3686|GIORGIO GIUSEPPE
1053|GRASSO ALFIO
3855|INCARBONE ROSARIO 522,50
3629|LANZAFAME SALVATORE 726,00
103481 |LANZARONE CARMELO
1232|LEONARDI ANTONINO
1268(LI1ZZI0 RITA
103287|LISCIANDRANO |FILIPPO 732,00
1296|LONGHITANO  |[MARIA
1273|LO CASTRO FRANCO 1.021,00
2881|MACCARONE  |SALVATORE 744,00
1395|MARLETTA GIUSEPPE 990,00
3462|MESSINA GIUSEPPE 1.505,62
3536|MINNELLA FRANCESCO
1557|NAPOL| ROSA 1.116,00
3571|NERI VINCENZO
3623|PADELLARO IGNAZIA 655,00




4074|PECORAIO GIUSEPPE 864,00
1734[PICCININI SERGIO 913,00
3630[{SAPIA FRANCESCO
2845[SCALISI ALFREDO MARCELLO 984,00
2069|SCAPOLARO GIUSEPPE 732,00
3765|SFERRAZZO MARIA 996,00
103678[SIPALA CARMELO 1.104,00
3411|TOMASELL]| SALVATORE 756,50
3477|VALENTI FRANCESCO 799,50
3965|VINCI FILADELFO 1.002,50
3430{ZERBO NUNZIO 984,00
TOTALE 31.240,79
ONERI 23,80% 7.585,24
IRAP 8,50% 2.655,47
INAIL 631,06

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE COMPARTO

42.112,56




